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Ausbildung beendet: Die Gesellen zusammen mit ihren Ausbildern und Geschidiftsfiihrer Peter Fischer (3.v.re.).

ALBERT FISCHER GMBt1

“Hochbau., Tiefbau, Eisenbahnbau.

Foto: Lange

Ausbildungsengagement

Drei neue Maurer-Gesellen bei , Albert Fischer GmbH" / Ausbilder sehr zufrieden

ELZE (eve) = In diesem Jahr
konnte der Ausbildungsbe-
trieb , Albert Fischer GmbH
Hochbau Tiefbau Eisenbahn-
bau” im Gewerbegebiet Mih-
lenfeld drei Maurern zu ihrer
bestandenen Gesellenprifung
gratulieren. Rene-Marcel Klo-
se, Andre Schneider und Chri-
stopher Weege haben Ende
Juliihre Ausbildung erfolgreich
beendet und sind in ein festes
Arbeitsverhaltnis  GUbernom-
men worden.

Die drei ausbildenden Mau-
rermeister Ulrich Hendrich,
Reiner Liiders und Dieter
Rosler zeigten sich sehr ange-
tan von den Leistungen der
drei Maurerlehrlinge und be-
stdtigen ihnen ein gutes Riist-
zeug. ,,Dazu zdhlt das Inter-
esse fiir den Beruf, die Lern-
fahigkeit und der Wille, auch
einmal etwas von den dlteren
Maurern anzunehmen®, er-
lautert Hendrich. ,,Wir erwar-
ten ein handwerkliches Ge-
schick, wobei man sich viel

abgucken kann, um es selbst
auszuprobieren®, fiir uns ist
es wichtig, dass wir junge
Leute aufbauen“, resiimiert
er. Geschiftsfiihrer Peter Fi-
scher erganzt: ,Wir bilden
seit zehn Jahren unsere eige-
nen Mitarbeiter sowohl in
verschiedenen handwerkli-
chen Berufen, wie auch im
kaufmdnnischen Bereich aus
und beugen damit dem allge-
meinen Trend vor, der iiber
einen . Fachkriftemangel
klagt.“ Weiter sagt Fischer:
»,Denn genauso wichtig wie
ein Ausbildungsplatz ist fiir

junge Berufsanfinger die
Aussicht auf eine langfristige
Beschdftigung.“

Diese Investition will Ge-
schaftsfiihrer Peter Fischer
zusammen mit seinem Vater,
dem Firmengriinder und ge-
schaftsfithrenden Gesell-
schafter, Albert Fischer, auch
kiinftig sichern: ,Natiirlich
kostet eine Ausbildung dem
Betrieb eine Menge Geld,
aber wir sind stolz darauf,

alle

bislang
Azubis in eine feste Anstel-
lung iibernommen zu ha-
ben“, fiigt der Geschdftsfiih-
rer hinzu. Das Ausbildungs-
niveau wurde bereits zwei-
mal von der IHK anerkannt

ausgelernten

und die ,Albert Fischer
GmbH“ als hervorragender
Ausbildungsbetrieb ,.fiir sein
kontinuierliches iiberdurch-
schnittliches Ausbildungsen-
gagement* ausgezeichnet.
Der Azubi Mark Flotenmeyer
erhielt bei seiner Abschluss-
priifung eine Auszeichnung
der IHK als Berufsbester. Er
erreichte Platz 1 als Beton-
und Stahlbetonbauer.

Albert Fischer legt grofien
Wert darauf, dass seine Mit-
arbeiter selbststdndig Ideen
und Verbesserungsvorschld-

ge entwickeln. Zur Firmen-
spitze des in 1990 gegriinde-
ten Unternehmens zdhlt ne-
ben dem geschdftsfiihrenden
Gesellschafter Albert Fischer,
auch sein 34-jahriger Sohn
Peter Fischer. Er ist Diplom-
Bauingenieur und seit 2003
in den vdterlichen Betrieb
eingebunden. Auch Tochter
Ina Fischer ist seit 2007 eben-
falls in der Firma beschaftigt.
Die ,Albert Fischer GmbH*
hat sich bereits friith dafiir
entschieden, die handwerkli-
chen Arbeiten mit eigens da-
fiir eingestellten und ausge-
bildeten Arbeitnehmern aus-
zufiihren, da ihr hoher Quali-
tatsanspruch nur so erreicht
werden kann. Dieser An-
spruch wurde im Jahr 2001
mit einem TUV-gepriiften
Zertifikat (ISO 9001) und
dem Giitezeichen ,,Kanalbau*
anerkannt. Diese Auszeich-
nungen werden fortlaufend
von der zustidndigen Stelle
iiberwacht und durch Uber-
priifungen bestatigt.




